Handreiking

huisvesting BSO



Beste gebruiker,

Deze handreiking wordt u mede namens de Werkgroep
Onderwijs en Kinderopvang (WOK) aangeboden door het
Waarborgfonds Kinderopvang, de VNG en de PO-Raad

(met speciale dank aan VOS/ABB). We beogen hiermee bij te
dragen aan een succesvolle samenwerking tussen gemeenten,
schoolbesturen en BSO-ondernemers bij het realiseren van
BSO-huisvesting in bestaande scholen.

De handreiking is mede mogelijk gemaakt door financiéle
bijdragen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en het Netwerkbureau Kinderopvang. Hij wordt
in deze vorm eenmalig verspreid onder besturen van
gemeenten, basisscholen en kinderopvangorganisaties.

Met vriendelijke groet,
Waarborgfonds Kinderopvang

VNG
PO-Raad

AFKORTINGEN

Op www.overheid.nl zijn de diverse
Wetten, Besluiten en Regelingen te
raadplegen.



WAT IS DIT?

Dit document dient als handreiking bij
het onderbrengen van buitenschoolse
opvang in of aan een bestaande school
of op het terrein van de school.

WAARVOOR KAN IK DIT GEBRUIKEN?
De handreiking kan gebruikt worden als
processturingsinstrument, checklist of
toetsinstrument.

VOOR WIE IS HET BEDOELD?

Het is een hulpmiddel voor de drie
betrokken partijen: gemeente, school
(lees schoolbestuur) en BSO (lees
kinderopvangorganisatie die BSO
aanbiedt).

HOE WERKT HET?

Per betrokken partij zijn de overwegin-
gen/te nemen acties weergegeven in
een kolom.

school

In de handreiking zijn samenhangende
activiteiten weergegeven door middel
van pijlen.

Bij een aantal overwegingen/te nemen
acties zijn aandachtspunten/checklists
opgenomen. Deze zijn herkenbaar aan
het genummerde vierkantje.

Als de tekst doorloopt in meerdere
kolommen is er sprake van een
gezamenlijke actie.

De checklists zijn indicatief en niet
uitputtend.

Er wordt onderscheid gemaakt in
vijf fasen:

1. Visieontwikkeling: vanaf het moment
van pril intitiatief.
2. Samenwerking: vanaf het moment

dat (de betrokken) partijen zich
gaan inspannen.

3. Planvorming: vanaf het moment
dat de gewenste samenwerking
vastgelegd is.

4. Hulsvesting: vanaf het moment dat
de huisvestingsvariant® gekozen is.

5. Beheer: vanaf het moment dat
opdracht gegeven is tot concrete
uitvoering van huisvesting.

Elke fase wordt afgesloten met een

“tastbaar” resultaat.

*VIJF HUISVESTINGSVARIANTEN

1.

2.

Leegstand uitvullen in het
hoofdgebouw.

Leegstand uitvullen in tijdelijke

onderwijsvoorziening.

. Hoofdgebouw uitbreiden.
. Plaatsen van een tijdelijke

kinderopvangvoorziening.
. Navolgelijk gebruik van

het schoolgebouw.
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1. De BSO gaat gebruik maken van
een bestaand lokaal dat niet langer
door de school in gebruik is.

Voordelen van deze variant.

- Snel realiseerbaar en geen nieuwe
investeringen nodig.

- Bovendien kunnen gemeente en
schoolbestuur opbrengsten gene-
reren uit de leegstand.

Aandachtspunten voor deze variant.

- Controleer of het bestemmings-
plan BSO toestaat.

- Vraag toestemming aan de
gemeente voor de verhuur
(art. 108 Wpo).

- Denk na over huurbescherming.

2. De BSO gaat gebruik maken
van een bestaand noodlokaal of
schoolwoning die niet langer door
de school in gebruik is.
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Voordelen van deze variant.

- Snel realiseerbaar en er zijn geen
investeringen nodig.

- Bovendien kunnen gemeente en

4 Inleiding

schoolbestuur opbrengsten gene-
reren uit de leegstand.

Aandachtspunten voor deze variant.

- Controleer of het bestemmings-
plan BSO toestaat.

- Denk na over huurbescherming.

- Controleer hoe lang het noodlokaal
mag blijven staan. Meestal is een
bouwvergunning verleend op basis
van een tijdelijke ontheffing.

- Indien sprake is van een
schoolwoning met een andere
eigenaar dan de gemeente is
instemming vereist van deze
nieuwe eigenaar.

3. De BSO gaat gebruik maken van
een nieuw, permanent te realiseren
gebouwdeel op het terrein of aan de
school vast.

Voordeel van deze variant.
Maatwerk is mogelijk.

Aandachtspunten voor deze variant.

- Controleer of het bestemmings-
plan BSO toestaat.

- Controleer of het terrein groot
genoeg is voor deze toevoeging.
Z0 niet, dan is uitbreiding op de
verdieping wellicht een mogelijk-
heid.

- Denk goed na over het eigendom
van de voorziening. Indien sprake
is van meerdere eigenaren op één

perceel zijn juridische constructies
nodig (erfpacht, Vereniging van
eigenaren enzovoort). Daarnaast
zal het eigendom van een
gebouwdeel dat gerealiseerd is
door derden, via natrekking in
bezit komen van de grondeigenaar
op het moment dat het gebouw-
deel verlaten wordt (economisch
claimrecht) tenzij hier formele
afspraken over gemaakt zijn.

4. De BSO gaat gebruik maken van
een te plaatsen tijdelijke voorziening
voor BSO zoals bijvoorbeeld:

een BSO-box, een kinderkaravaan
of een tijdelijke unit.
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Voordelen van deze variant.
- Snel realiseerbaar en zeer fexibel.
- Maatwerk is mogelijk.

Aandachtspunten voor deze variant.

- Dit zijn tijdelijke oplossingen die
over het algemeen niet geschikt
zijn voor de langere termijn.

- Controleer of de exploitatie van
deze tijdelijke voorziening dek-
kend te krijgen is. Met alleen een
dinsdag- en donderdagmiddag zal
het niet lukken.

- Controleer of het bestemmings-
plan BSO toestaat.

- Controleer of het terrein groot
genoeg is.

- Denk goed na over het eigendom

van de voorziening. Indien sprake
is van meerdere eigenaren op €én
perceel zijn juridische constructies
nodig (erfpacht, Vereniging van
eigenaren enzovoort). Daarnaast
zal het eigendom van een
gebouwdeel dat gerealiseerd is
door derden, via natrekking in
bezit komen van de grondeigenaar
op het moment dat het gebouw-
deel verlaten wordt (economisch
claimrecht), tenzij hierover formele
afspraken gemaakt zijn.

5. De BSO gaat gebruik maken van
een deel/gedeelten van de school.
Te denken valt aan: groepsruimte,
aula, speellokaal, handvaardigheids-
lokaal enzovoort.

Voordelen van deze variant.

- Zeer snel realiseerbaar, zeer [{Jexi-
bel en niet duur.

- Door navolgelijk gebruik worden
ruimten optimaal benut en kun-
nen er geen problemen ontstaan
bij groei en krimp voor zowel
BSO als school.

Aandachtspunten voor deze

variant.

- Controleer of het bestemmings-
plan BSO toestaat.

- Betrek het personeel van de
school uitgebreid bij de planvor-
ming.



Wie neemt het initiatief? *

GEMEENTE
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School neemt initiatief op 4
basis van art. 45 Wpo.
Maak een stappenplan. 5

Verken de rol van de
gemeente.

Verken de mogelijkheden 6
bij de aanbieders.

Sluit onze visie aan bij de visie 7
van deze aanbieder?

Leg gezamenlijk de afspraken vast.

Resultaat: een gezamelijke inspanningsverplichting. Visieontwikkeling 5



CHECKLIST GEMEENTELIJK BELEID

GEMEENTE

Wijs een contactpersoon aan.

|s er gemeentelijk beleid?
Past dit plan in dat beleid?

Welke rol wil/moet de
gemeente spelen in dit
project?

CHECKLIST ROL GEMEENTE

6 Visieontwikkeling



School neemt initiatief op
basis van art. 45 Wpo.
Maak een stappenplan.
Verken de rol van de

gemeente.

Verken de mogelijkheden
bij de aanbieders.

Sluit onze visie aan bij de visie

van deze aanbieder?

Leg gezamelijk de afspraken
vast.

~
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Art. 45 Wpo

In dit artikel is geregeld dat het be-
voegd gezag van een basisschool
zorgdraagt voor de organisatie
van voor- en/of naschoolse
opvang voor de kinderen van de
school, als de ouders hierom
verzoeken.

CHECKLIST STAPPENPLAN
SCHOOL

Informeer het personeel over de
plannen.

Onderzoek de behoefte van de
ouders.

Raadpleeg de MR.

Leg de visie op BSO in de eigen
school vast (dagarrangementen
of alleen opvang).

Bepaal en vergelijk de juridische
mogelijkheden (zelf doen of
uitbesteden).

Maak een plan en leg dat voor
aan de MR ter goedkeuring (MR
zal alle ouders raadplegen en
vervolgens een advies uitbren-
gen).

Stel het plan vast en voer het uit.

Indien de opvang wordt

uitbesteed (makelaarsmodel).

- Maak een plan om te komen tot
de beste aanbieder.

Indien de school de opvang zelf

gaat aanbieden.

- Richt een rechtspersoon op.

- Registreer het initiatief bij de
gemeente.

- Werk het plan uit conform de
Wet kinderopvang.

Let op: ook in dit geval zal de
gemeente huurkosten in rekening
brengen. Zelfs als het een eigen
klaslokaal betreft!



6 CHECKLIST MOGELIJKHEDEN BIJ

DE AANBIEDER BSO

- Waar worden de kinderen van
de school op dit moment buiten-
schools opgevangen?

- Welke organisaties bieden BSO
aan en op wat voor wijze?

- In hoeverre past het beleid van
deze aanbieders bij onze visie op
de buitenschoolse opvang?

- Treed in contact met de beste
aanbieders.

8 Visieontwikkeling

7 CHECKLIST MATCH

- Past het pedagogisch plan van
deze aanbieder bij ons onder-
wijskundig-pedagogisch plan?

- Past het pedagogische plan van
de aanbieder bij onze doel-
stellingen, ruimtebehoefte en
overige concrete wensen?

- Wat is de visie van de aanbie-
der ten aanzien van de opvang
(dagarrangementen of alleen
opvang) en samenwerking?

- Wat zijn de voorwaarden van
deze aanbieder?

- Wordt voldaan aan onze
behoefte voor wat het aantal
kindplaatsen betreft?

- Hoe ziet het inkoopcontract
eruit?

- Gaat de aanbieder ook kinderen
van andere scholen plaatsen?

- Kunnen kinderen met een
beperking geplaatst worden?

- Kunnen de gewenste arrange-
menten geleverd worden?

- Gaan wij er financieel uitkomen?

BSO

BSO neemt initiatief op basis van
een convenant of vanwege
ruimtegebrek.

Maak een stappenplan.

Verken de mogelijkheden
bij de scholen.

Sluit onze visie aan bij de
plannen van deze school?

Leg gezamenlijk de afspraken
vast.




- Indien sprake is van een Conve-
nant: vertaal het Convenant naar
een concrete opdracht voor de
korte en langere termijn voor een
afgebakend gebied.

- Kwantificeer het ruimtegebrek

van de eigen organisatie aan de

hand van prognoses in relatie tot
de bestaande beschikbare capa-
citeit aan kindplaatsen.

Raadpleeg de oudercommissie.

- Bepaal of huisvesting in een

school of in de directe omgeving

van een school past bij de visie
op buitenschoolse opvang.

Onderzoek of er scholen zijn

waarmee samengewerkt kan wor-

den en bepaal welke meerwaarde
hierdoor verwacht mag worden.

Breng in kaart welke andere aan-

bieders aan het werk zijn in de

omgeving.

Maak een spreidingsplan (bepaal

aantal, omvang van de gewenste

voorzieningen op basis van het
pedagogisch plan en fysieke mo-
gelijkheden).

- Maak een exploitatieplan voor
de korte en middellange termijn
op basis van dit huisvestingscon-
cept.

Inventarisatie

Via de websites van de scholen en

de gemeente.

- Welke scholen in deze buurt heb-
ben nog geen BSO “geregeld”’?

- Welke scholen hebben iets ge-
regeld maar willen het wellicht
anders?

- Welke scholen hebben/krijgen te
maken met leegstand?

- Welke scholen worden verbreed,
uitgebreid of krijgen vervangende
nieuwbouw?

Onderzoek

- Vergelijk globaal de mogelijkhe-
den op basis van aantrekkelijk-
heid (voor school én BSO) en
haalbaarheid (kosten, tijdpad,
afbreukrisico).

- Treed in contact met het school-
bestuur waar de beste kansen

liggen.

- Past het onderwijskundig-
pedagogisch plan van de school
bij ons pedagogisch plan?

- Past het plan van de school bij
onze doelstellingen, ruimte-
behoefte en overige concrete
wensen?

- Wat is de visie van de school ten
aanzien van de opvang (dag-
arrangementen of alleen opvang)
en samenwerking?

- Wat zijn de voorwaarden van de
school?

- Om hoeveel kindplaatsen gaat
het?

- Mogen wij kinderen van andere
scholen en/of kinderen met een
beperking plaatsen?

- Kunnen wij de gewenste arrange-
menten leveren?

- Is de kans groot genoeg dat dit
plan voor ons exploitabel zal zijn?



CHECKLIST AFSPRAKEN

RESULTAAT

10 Visieontwikkeling




Gaan wij samenwerken?

GEMEENTE

Betrek de gemeente bij de
planvorming en verken de
mogelijkheden/knelpunten.

Werk de visie op de samenwerking uit tot
opvang en bepaal welke huisvestingsvaria
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Wat zijn de risico’s voor onze 18

organisatie?

Hoe kan ik het huurcontract
aantrekkelijk maken voor de
BSO?

!

len van gemeente, schoolbestuur en BSO
st.

Resultaat: een getekende samenwerkingsovereenkomst. Samenwerking 11



GEMEENTE

CHECKLIST LEEGSTAND
CHECKLIST RISICO’S GEMEENTE
Staat het bestemmingsplan
kinderopvang toe?

Wat zijn de risico’s voor onze
organisatie?

|s er sprake van structurele

leegstand in de school?

AANDACHTSPUNTEN GEMEENTE
Zijn er plannen om deze

leegstand in medegebruik te

geven?

|s uitbreiding mogelijk?

Voor welke stappen is er een
politiek-bestuurlijk besluit nodig?

Bij principeakkoord: leg alle
voorwaarden van gemeente,
schoolbestuur en BSO vast in

een samenwerkingsovereenkomst.

12 Samenwerking



Dit is geregeld in de Wpo art. 108.
Er zijn drie manieren om de verhuur
administratief te regelen.

1. De leegstand kan door het
schoolbestuur verhuurd worden,
zonder dat de capaciteit van het
schoolgebouw aangepast wordt.
Het blijven dan onderwijslokalen.
Als het leerlingen aantal van de
school of een school in de nabij-
heid groeit, wordt de formele
leegstand gebruikt en zal de BSO
voor het onderwijs moeten
wijken.

2. De gemeente kan de leegstand
uit de capaciteit van het school-
gebouw te halen. Vervolgens kan
het schoolbestuur dit gebouw-
deel verhuren aan de BSO.

Deze capaciteitsvermindering
wordt vastgelegd in de gemeen-
telijke huisvestingsadministratie.
Bij groei van de school kan het
schoolbestuur aanspraak maken
op uitbreiding in het kader van
de Verordening. Er is immers
geen leegstand meer. Echter,

het blijven onderwijslokalen in
eigendom van het schoolbestuur.
De BSO wordt als huurder niet
beschermd volgens het Burger-
lijk Wetboek (boek 7, art. 230

a). Omdat onderwijshuisvesting
voorrang heeft, kan de gemeente
de huurder eruit zetten als het
gebouwdeel nodig is voor
onderwijshuisvesting.

. De gemeente kan, om de huurder

te beschermen volgens het
Burgerlijk Wetboek (boek 7 art.
230a) het leegstaande
gebouwdeel aan de onderwijs-
bestemming onttrekken. Het
beéindigen van het gebruik door
de school wordt geregeld via de
Wpo art. 110 . Hiervoor moet een
akte ondertekend worden door
gemeente en schoolbestuur.
Deze akte wordt bijgeschreven
in het openbare register.
Vervolgens kan de gemeente
(en dus niet het schoolbestuur)
het gebouwdeel verhuren aan
de BSO.

Dit is afhankelijk van:

- het bestemmingsplan;

- de grootte van het terrein;

- de draagconstructie van het
gebouw.



Betrek de gemeente bij de
planvorming en verken de
mogelijkheden/knelpunten.

Werk de visie op de samen- 20
werking uit tot een visie op de
gewenste opvang en bepaal

welke huisvestingsvarianten

in aanmerking komen.

Wat zijn de risico’s voor onze 18
organisatie?

Hoe kan ik het huurcontract 19
aantrekkelijk maken voor de
BSO?

Bij principeakkoord: leg alle
voorwaarden van gemeente,
schoolbestuur en BSO vast in

een samenwerkingsovereenkomst.

18 CHECKLIST RISICO’'S SCHOOL

- Hoe zit het met het draagvlak on-
der het personeel? Is het perso-
neel voldoende betrokken? Welke
knelpunten ziet het personeel?

- Wat gebeurt er als de school
groeit? Krijg ik dan een dislocatie/
word ik verwezen naar leegstand
elders omdat de groeiruimte
ingenomen is door de BSO?

- Wat gebeurt er als een andere
school in de buurt groeit? Moet
de BSO er dan weer uit?

- Welke risico’s loop ik als ik de
BSO niet opneem in mijn school?
Wordt mijn school daardoor
minder aantrekkelijk?

19 CHECKLIST HUURCONTRACT

- Duur huurcontract afstemmen
op duur samenwerkingscontract.
Een lengte van 5 tot 10 jaar is
gebruikelijk.

- Het aantal kindplaatsen moet
minimaal één groep bedragen
(= 20 tot 30 kindplaatsen, zie
Toetsingskader buitenschoolse
opvang).

- De huurprijs moet minimaal

kostendekkend zijn en maximaal
marktconform.

Door akkoord te gaan met het
plaatsen van kinderen van andere
scholen (wellicht zelfs speciaal
onderwijs) wordt het risico voor de
kinderopvangondernemer kleiner
en het plan aantrekkelijker.

Zijn wellicht combinatiefuncties in
personele zin mogelijk?

Kunnen we ook voor- en tussen-
schoolse opvang onderbrengen bij
de aanbieder van BSO?

Let op.

- De gemeente moet - vanwege
het economisch claimrecht -
akkoord gaan met de verhuur.
Zonder deze toestemming is het
huurcontract nietig. Dit is vast-
gelegd in de Wpo art. 108 - lid 5.

- BSO als huurder geniet geen
ontruimingsbescherming via het
Burgerlijk Wetboek, tenzij het te
huren gebouwdeel niet langer tot
de onderwijsbestemming wordt
gerekend.



CHECKLIST GEWENSTE OPVANG

Werk de visie op de samen-
werking uit tot een visie op de
gewenste opvang en bepaal

welke huisvestingsvarianten

in aanmerking komen.

Wat zijn de risico’s voor onze CHECKLIST RISICO’S BSO
organisatie?

CHECKLIST INKOOPCONTRACT

Stel de kaders voor het
concept inkoopcontract op.

Bij principeakkoord: leg alle
voorwaarden van gemeente,
schoolbestuur en BSO vast in

een samenwerkingsovereenkomst.

Samenwerking 15



CHECKLIST SAMENWERKINGSOVEREENKOMST

16 Samenwerking




Hoe gaan we de samenwerking concretiseren?

GEMEENTE

Werk de inhoudelijke samenwerking uit sa
het personeel van beide organisaties.

Geef aan welke huisvestings- «+—25
varianten passen bij het gekozen
samenwerkingsmodel in combi-
natie met de bouwkundige en
fysieke eisen.

Vergelijk de verschillende
varianten op relevante
onderwerpen en werk een a
twee varianten uit.

Stel een kostprijsberekening op 27
ten behoeve van het bepalen
van de huurprijs.

Maak een (varianten)keuze.

Stel een concept
huurovereenkomst op ten
behoeve van een
principeakkoord van de BSO.
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Vraag toestemming aan de gemeente
voor de uitvoering van het plan

en het verhuren van een gebouw-
deel.

Kies gezamenlijk een beheermodel.

Resultaat: variantenkeuze en beheermodel. Planvorming 17




3. Planvorming

GEMEENTE

Plan de politieke
besluitvormingsprocedures
en informeer de school
hierover.

Geef aan hoe groot de
component “dekking
kapitaallasten” moet worden.

Zorg voor politieke
goedkeuring op het plan en
informeer het OOGO over de
gemaakte afspraken.

18 Planvorming

AANDACHTSPUNTEN



Werk de inhoudelijke samen- 29
werking uit samen met het
personeel van beide organisaties

Geef aan welke huisvestings- 25
varianten passen bij het gekozen
samenwerkingsmodel in combi-
natie met de bouwkundige en
fysieke eisen.

Vergelijk de verschillende 26
varianten op relevante

onderwerpen en werk een a

twee varianten uit.

Stel een kostprijsberekening op 21
ten behoeve van het bepalen
van de huurprijs.

Maak een (varianten)keuze.

Stel een concept 28
huurovereenkomst op ten

behoeve van een

principeakkoord van de BSO.

Vraag toestemming aan de
gemeente voor de uitvoering
van het plan en het verhuren
van een gebouwdeel.

Kies gezamelijk een beheermodel. 32

y

25

26

27

Zle hiervoor de vijf varianten die
beschreven zijn op pagina 3 en 4.

CHECKLIST VERGELIJKING

VARIANTEN

- Passend bij de visie op de
samenwerking.

- Aansluitend bij beleid en
mogelijkheden gemeente.

- Noodzakelijke vergunningen en
procedures.

- Fysieke mogelijkheden.

- Duurzaamheid.

- Kosten.

- Tijd.

- Flexibiliteit.

- Beheersaspecten.

- Kwaliteit.

- Risico’s en haalbaarheid.

CHECKLIST HUURPRIJS-
BEREKENING

Hoewel het inkoopcontract een
afspraak is tussen school en BSO,
kan de geldstroom een kortere weg
volgen:

via de OUDERS - (1) - BSO - (2)
- SCHOOL - (3) - GEMEENTE

(1) ouderbijdrage kinderopvang;

(2) afdracht component huur-
kosten;

(3) afdracht component eigenaars-
kosten aan de gemeente.

Alle lasten en/of investeringen
vanwege BSO, bekostigd door
school of gemeente moeten
worden gedekt via de huur.

De kosten die gedekt moeten

worden via de huur zijn:

- kapitaallasten oorspronkelijke
investering (afdracht aan
gemeente);

- kapitaallasten investering ten
behoeve van de BSO
(investeerder);

- kosten voor exploitatie en beheer
(afhankelijk van het beheerplan);
- vaste lasten economisch eigenaar

(gemeente);

- vaste lasten juridisch eigenaar
(school);

- variabele lasten juridisch eigenaar
(school).



28

Investeringen van de kinderopvang
zelf voor de inrichting en inven-
taris worden buiten beschouwing
gelaten ervan uitgaande dat deze
door de kinderopvang zelf bekos-
tigd worden.

De rentelasten als gevolg van
verwerving en/of financiering
van de grond of kosten vanwege
erfpachtconstructies kunnen
worden opgevoerd onder
kapitaalslasten eigenaar.

Laat de overeenkomst
opstellen door een jurist.



BSO

Werk de inhoudelijke samen-
werking uit samen met het
personeel van beide organisaties.

Stel de bouwkundige en 30
fysieke eisen vast.

Bepaal het investeringsplafond.

Maak een (varianten)keuze.

Kies gezamenlijk een beheermodel.

CHECKLIST INHOUDELIJKE
SAMENWERKING

CHECKLIST BOUWKUNDIGE EN
FYSIEKE EISEN

AANDACHTSPUNT

Planvorming 21



CHECKLIST BEHEERMODEL

22  Planvorming




Hoe gaan we dit plan vormgeven?

GEMEENTE

Bepaal samen wie de projectverantwoord

Start het bouwproject. 36

Bepaal de benodigde vergunningen en stz
de aanvraag op.

Zorg voor een getekend huurcontract.

Vraag gemeente formeel
akoord te gaan met de
verhuur.

Projectverantwoordelijke geeft opdracht &
en aannemer namens de investeerder.
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Werk samen het beheermodel uit tot een

Resultaat: huisvesting en beheerplan. Huisvesting 23



GEMEENTE

Geef invulling aan de
toetsende rol.

Z0org voor
gemeentelijk akkoord
op de verhuur.

Start met eventuele
noodzakelijke juridisch
administratieve aanpassingen.

24  Huisvesting

CHECKLIST GOEDKEURING
VERHUUR

CHECKLIST PROCEDURES

Bepaal samen wie de
projectverantwoordelijke is.

Start het bouwproject.

Bepaal de benodigde
vergunningen en start
de aanvraag op.

Z0org voor een
getekend huurcontract.

Vraag gemeente formeel
akkoord te gaan met de
verhuur.

Projectverantwoordelijke geeft
opdracht aan architect

en aannemer namens

de investeerder.

Werk samen een beheermodel
uit tot een beheerplan.

36

37

38

39




36 CHECKLIST BOUWPROJECT

Projectverantwoordelijke
vraagt aan zijn opdrachtgever
goedkeuring voor:

- plan voor projectorganisatie;

- plan voor de communicatie;

- programma van eisen voor
de architect;

- planning;

- begroting;

- selectieprocedure voor
de architect en aannemer;

- de wijze waarop de
gemeente haar toetsende
rol gaat invullen;

- contracten met derden.

BSO

Bepaal samen wie de
projectverantwoordelijke is.

Bepaal de benodigde
vergunningen
en start de aanvraag op.

Zorg voor een getekend
huurcontract

Projectverantwoordelijke
geeft opdracht aan architect
en aannemer namens de
investeerder.

Werk samen het beheermodel
Uit tot een beheerplan.

CHECKLIST VERGUNNINGEN

Huisvesting 25




AANDACHTSPUNTEN

AANDACHTSPUNTEN

CHECKLIST BEHEERPLAN

26 Huisvesting




Hoe gaan we samenleven?

GEMEENTE

Werk beheerplan uit tot dagelijkse afspra

Neem de informatie op in de
schoolgids op basis van artikel
13 Wpo.

| Evalueer na een jaar de gemaakte afsprak
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Resultaat: een school met BSO.



GEMEENTE

Bespreek jaarlijks de situatie
conform artikel
167a van de Wpo.

28 Beheer

Werk beheerplan uit tot
dagelijkse afspraken.

Neem de informatie op in de
schoolgids op basis van artikel
13 Wpo.

Evalueer na een jaar de
gemaakte afspraken.

42




CHECKLIST DAGELIJKSE
AFSPRAKEN
BSO

Werk beheerplan uit tot
dagelijkse afspraken.

Evalueer na een jaar de
gemaakte afspraken.

Beheer 29




COLOFON

Uitgave

Deze handreiking is op verzoek

van de Werkgroep Onderwijs en
Kinderopvang uitgegeven door:

Waarborgfonds Kinderopvang
VNG

PO-Raad

(met speciale dank aan VOS/ABB)

p/a Waarborgfonds Kinderopvang
Beukenlaan 42

5651 CD Eindhoven

Telefoon (040) 2329740
Fax (040) 2443298

info@waarborgfondskinderopvang.nl
www.waarborgfondskinderopvang.nl

Oktober 2008

Ondersteuning samenstelling en
redactie
Van Aarle De Laat

Ondersteuning financieel

De handreiking is mede mogelijk
gemaakt met financiéle bijdragen
van:

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap
Netwerkbureau Kinderopvang

Projectmanagement
Waarborgfonds Kinderopvang

Vormgeving
Commilfo, Eindhoven

Druk
Greve Offset, Eindhoven

Oplage
10.000

© 2008

Stichting Waarborgfonds Kinderopvang, VNG
en PO-Raad hebben deze handreiking zo
zorgvuldig mogelijk samengesteld. Deson-
danks kunnen aan de informatie geen rechten
worden ontleend. Verder sluiten de uitgevers
jedere aansprakelijkheid uit voor schade
geleden als gevolg van onjuistheden of onvol-
ledigheden in de aangeboden informatie, of
als gevolg van het gebruik van de geboden
informatie.

Niets uit deze handreiking mag worden
verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt
door middel van druk, fotokopie, microfilm
of op welke andere wijze dan ook, zonder
voorafgaande toestemming van Stichting
Waarborgfonds Kinderopvang.











